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Додаток 8

Шаблон річного плану роботи з професійної орієнтації та 
кар’єрного освітнього консультування

З а п о вн ю єт ься  н а  н а вч а льн и й  р ік , за т вер д ж уєт ься  я к  б ло к  р іч н о го  п л а н у  р о б о т и  л іцею . Р я д к и  з  п р и кла д а м и  -  
орієнт овн і, а д а п т уй т е  до  у м о в  закладу.

У  т а б ли ц і т ер м ін  «р а д н и к » о зн а ч а є  прац івника , я к и й  ви к о н ує  ф у н к ц ії к а р ’єрн о го  о св іт н ьо го  р а д н и к а .

П еріод Захід /  дія Ц ільова
група

В ідповідальні К лю чова
точка

Ф іксація
результату

Н аступний
крок

Т равень-
серпень

П резентація 
профілів та 
освітніх 
мож ливостей 
ліцею;
консультаційні 
зустрічі; 
попереднє 
вивчення освітніх 
запитів

Учні 9-х 
класів та  їхні 
батьки

А дміністрація;
радник

В ибір ліцею  і 
профілю

У загальнені
запити
вступників;
зворотний
зв ’язок

В рахування 
запитів під час 
планування 
роботи з 10 
класом
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В ересень П очаткове 
вивчення та 
самооціню вання 
професійних 
інтересів і 
освітніх запитів 
здобувачів освіти; 
ознайомчі 
зустрічі з 
фахівцем, який 
виконує функції 
кар'єрного 
освітнього 
радника

У ся паралель 
10 класів

Радник; куратор 
паралелі

П очаток 10 
класу

Зведення 
результатів 
діагностики; 
графік перш их 
консультацій

Ф ормування
графіка
індивідуальних
консультацій

Ж овтень Індивідуальні 
консультації за 
результатами 
діагностики, 
насамперед для 
учнів, які 
сумніваю ться у 
виборі профілю  
або потребую ть 
його уточнення

10 клас 
(за графіком)

Радник П очаток 10 
класу

К артки
консультацій

В иконання 
погодж ених дій 
та, за  потреби, 
повторна 
консультація

Листопад П артнерський 
захід за
проф ілями (день у 
ЗВО  / професійна 
проба)

10 клас за 
профілями

Заступник 
директора; куратор 
паралелі; 
класні керівники

У правлінська 
карта події; 
рефлексія 
здобувачів 
освіти

Рефлексія,
оновлення
портфоліо,
консультації для
зацікавлених
учнів;
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Г руд ен ь-
січень

К онсультації за
підсумками
перш ого
семестру;
ріш ення про
коригування
індивідуальної
освітньої
траєкторії і
вибіркових курсів

10 клас (за 
графіком)

Радник; куратор 
паралелі; заступник 
директора

Заверш ення
перш ого
семестру

К артки 
консультацій; 
фіксація 
погодж ених 
зм ін в
індивідуальній 
освітній 
траєкторії 
відповідно до 
встановленого в 
закладі порядку

Реалізація 
погодж ених зм ін

Л ю ти й -
квітень

П артнерські
заходи,
професійні проби, 
проєктна 
діяльність за 
профілями

10 клас за 
профілями

К уратор паралелі; 
В ідповідальні за 
реєстром  партнерств

К арти подій;
оновлення
портфоліо

А наліз досвіду 
під час групових 
або
індивідуальних
консультацій

Травень П ідсумкові 
консультації 
року; аналіз 
результатів на 
нараді; підготовка 
ріш ень для 
переходу до 11 
класу

10 клас;
управлінська
команда

Директор; кар'єрний 
освітній радник; 
куратор паралелі

П ідсум ок 
року ^  
перехід до 11 
класу

П ідсум ковий
аналіз;
скоригований 
план на 
наступний рік

У  н а ст уп н і н а вч а ль н і р о к и  до  п ла н у  д о д а ю т ься  р я д к и  для  т о ч о к  ви б о р у  11 к ла су  (ут очнення  о с в іт н ьо -п р о ф ес ій н о ї  
т р аєкт ор ії) т а  12 к ла су  (п ід го т о вка  до  вст уп у  /  п о д а л ь ш о ї освіт и.


