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Додаток 3

Чекліст кадрового забезпечення

Ф у н к ц іо н а л ь н і  о б о в ’я з к и . Упорядкування ролей та посадових завдань у 
контексті впровадження профільного навчання.

В и зн а ч ен о  ф ун кц іо н а льн і о б о в ’я зк и  для  к о ж н о ї п о са д и  з  у р а хува н н я м  
сп ец и ф іки  п р о ф ільн о го  навчання.

Р о зр о б лен о  т а  о н о влено  п о са д о в і ін ст р ук ц ії п р а ц івн и к ів  закладу.

В и зн а ч ен о  п ед а го гічн о го  прац івника , я к і  ви ко н ува т и м ут ь ф ун к ц ії  
к а р ’єрн о го  о св іт н ьо го  р а д н и к а .

Р о зп о д ілен о  п ед а го гічн е  н а ва н т а ж ен н я  з  у р а ху ва н н я м  н о ви х  р о л е й  т а  
н а п р я м ів  д іяльност і.

П р о ф е с ій н и й  р о з в и т о к . Системна підтримка та підвищення кваліфікації 
педагогічного колективу.

В и зн а ч ен о  п о т р еб и  вч и т ел ів  т а  вч и т ельо к  у  п ід ви щ ен н і кваліф ікац ії.

С кла д ен о  пла н  п ід ви щ ен н я  ква л іф ік а ц ії п ед а го гів  н а  н а вч а ль н и й  р ік .

З а б езп еч ен о  ф а хо ву  п ід го т о вк у  п ед а го гічн о го  к о лек т и ву  для  ви кла д а н н я  
ін т егр о ва н и х  курсів.

О р га н ізо ва н о  м іж п р е д м е т н у  сп івп р а ц ю  через д іяльн іст ь  п р о ф ес ій н и х  
сп ільнот  і п р о вед ен н я  т ренінгів .

П е р ед б а ч ен о  м о ж ли в іст ь  ст а ж ува н н я  т а  о б м ін у  п р а кт и чн и м  д о св ід о м  з  
інш им и  л іцеям и .

М о д е л ь  взаєм од ії. Налагодження ефективного внутрішнього управління та 
координації.

В и зн а ч ен о  о н о влен у  о р га н іза ц ій н у  ст р ук т ур у  за к л а д у  освіт и.

Н а ла го д ж ен о  ст а б ільн і ка н а ли  к о м у н ік а ц ії м іж  о св іт н ім и  п ід р о зд іла м и  т а  
класт ерам и .

З а п р о ва д ж ен о  р е гу л я р н і ко о р д и н а ц ій н і зуст р іч і для  адм ін іст рац ії, 
педагогів .

З а б езп еч ен о  ц и ф р о в і ін ст р ум ен т и  для  сп ільн о го  плануванн я , зо к р ем а  
о н ла й н -п ла т ф о р м и  т а  р о б о ч і м есен д ж ер и .


