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Додаток 13

Орієнтовна форма моніторингу результативності системи кар’єрного
освітнього консультування

П оказник О диниця I семестр II
семестр

Рік /  
коментар

Д ж ерело
даних (реєстр
консультацій,
опитування,
річний план,
реєстр
партнерств)

Охоплення 
діагностикою 
професійних 
інтересів і 
освітніх запитів

% учнів

Індивідуальні
консультації
(загальна
к ільк іст ь
п р о вед ен и х
зуст р ічей )

кількість

Учні, які 
пройшли 
консультації у 
ключових точках
(част ка  
в ід п о в ід н о ї 
ц іль о во ї групи)

%

Групові
консультації та 
заходи

кількість

Участь у
професійних
пробах

% учнів

Оновлені
портфоліо

% учнів

Активні
партнери / заходи 
з ними

кількість
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Залученість 
батьків (участь у 
заходах, 
консультаціях)

кількість

Задоволеність 
здобувачів освіти 
(опитування)

середній бал

Зміни профілю / 
вибіркових 
курсів / 
індивідуальної 
освітньої 
траєкторії за 
підсумками 
консультацій

кількість

Унікальні учні, 
які отримали 
індивідуальну 
консультацію
(к ільк іст ь або  
ча ст ка  р ізн и х  
у ч н ів  без  
п о вт о р н о го  
п ідрахунку)

%

Повторні
консультації

кількість

Учні, які 
потребують 
додаткового 
супроводу

кількість

Учні, які після 
участі краще 
розуміють власні 
інтереси та 
освітні 
можливості

% за 
результатами 
опитування

Виявлені бар’єри 
та вжиті заходи 
для їх усунення

короткий
опис

Задоволеність
батьків

середній бал 
/ частка
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консультаційною
та
інформаційною
підтримкою

позитивних
відповідей

Примітка
Показники аналізуються сукупно, у динаміці та з урахуванням контексту 
закладу. Збільшення або зменшення окремого показника саме по собі не свідчить 
про підвищення чи зниження результативності системи.


