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Додаток 11
•  •  |  •  о  •  •  •  •Орієнтовна матриця розподілу функцій і відповідальності

Позначки: В -  виконує; К -  координує; З -  затверджує / ухвалює рішення; І -  інформується.
Функція Директор Заступник Куратор

паралелі
Кар’єрний
освітній
радник

Психолог Класні
керівники

Річний план роботи з професійної 
орієнтації та  кар ’єрного освітнього 
консультування

З К К В І І

Д іагностика професійних інтересів і 
освітніх запитів у межах професійної 
компетентності

І І К В К І

Індивідуальні консультації І К І В І І

Заходи з професійної орієнтації, дні 
кар’єри

З К К В І В

П рофесійні проби, екскурсії З К К В І В

П ортф оліо і рефлексія І К К К І В
К оригування індивідуальної 
освітньої траєкторії і вибіркових 
курсів

З В К К І І

В едення реєстру партнерств та 
оформлення домовленостей

З К І В І І

Захист персональних даних З К І В В І

М оніторинг результативності З К В В І І

Матриця має рекомендаційний характер і адаптується до кадрової моделі закладу. Якщо одна особа поєднує кілька 
ролей, директор має окремо визначити межі відповідних функцій


