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Орієнтовна форма реєстру індивідуальних 
кар’єрних освітніх консультацій

Р еє ст р  п р и зн а чен и й  для  о б ліку  п р о вед ен и х  ко н сульт а ц ій  т а  п ла н ува н н я  
н а ва н т а ж ен н я  прац івника , я к и й  ви к о н ує  ф у н к ц ії к а р ’єрн о го  о св іт н ьо го  р а д н и к а . 
Р еє ст р  не  є  п си хо ло гіч н о ю  д о к ум ен т а ц ією  і не  м а є  м іст и т и  д ет а льн о го  о п и су  
о со б и ст и х  об ст а ви н  учня , р е зу л ь т а т ів  п си хо д іа гн о ст и ки  або  інш их  
ко н ф ід ен ц ій н и х  в ідом ост ей . Д о с т у п  до р е є с т р у  ви зн а ча єт ься  вн ут р іш н ім и  
д о к ум ен т а м и  за к л а д у  освіт и.

Додаток 10

№ Дата Прізвище, 
ім’я учня

Клас Формат
консультації

Загальна
тематика

Повторна
консультація
(так/ні)

1.

2.

3.

4.

Пояснення до заповнення
• У графі «Формат консультації» зазначається: очна, дистанційна або інший 

погоджений формат.
• У графі «Загальна тематика» використовується коротке нейтральне 

формулювання, наприклад: вибір або уточнення профілю; вибір предметів 
чи курсів; коригування індивідуальної освітньої траєкторії; планування 
подальшої освіти; аналіз досвіду професійної проби; інше.

• До реєстру не вносяться детальний запит, особисті обставини учня, зміст 
домовленостей і рекомендації. За потреби ці відомості стисло фіксуються 
в окремій конфіденційній картці консультації.

Ф о р м а  м а є  р ек о м ен д а ц ій н и й  х а р а к т е р  і м о ж е  бут и  а д а п т о ва н а  в ід п о в ід н о  до  
о р га н іза ц ії р о б о т и  за к л а д у  освіт и. П ід  час її  ви к о р и ст а н н я  н ео бх ід н о  
д о т р и м ува т и ся  ви м о г кон ф ід ен ц ій н о ст і, за хи с т у  п ер со н а льн и х  д а н и х  і п р и н ц и п у  
зб и р а н н я  л и ш е  інф орм ації, н е о б х ід н о ї для  в и зн а ч е н о ї м ет и.


