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Додаток 1

Чекліст готовності закладу освіти

Стратегічне планування. Для успішної трансформації керівництво 
закладу забезпечує чітке цілепокладання та орієнтири розвитку.

С ф о р м ульо ва н о  візію  т а  м іс ію  за к л а д у  освіт и  я к  а ка д ем іч н о го  л іцею .

Р о зр о б лен о  по р т р ет  ви п уск н и к а  т а  випускниц і.

С т во р ен о  д о р о ж н ю  к а р т у  п ер ехо д у  із за зн а ч ен н я м  ко н к р ет н и х  т ер м ін ів  т а  

в ід п о в ід а льн и х  осіб.

П р езен т о ва н о  візію  п е д а го гіч н о м у  колект иву, б а т ьк івськ ій  сп ільнот і, 
учням .

З іб р а н о  зво р о т н и й  з в ’я зо к  т а  вр а хо ва н о  к о н ст р укт и вн і п р о п о зи ц ії вс іх  
у ч а с н и к ів  т а  у ч а с н и ц ь  о св іт н ьо го  процесу.

Аналіз ресурсів та інвентаризація. Комплексна оцінка внутрішнього 
потенціалу закладу передбачає проведення прицільного аналізу наявної бази.

П р о вед е н о  аудит  к а д р о во ї сп р о м о ж н о ст і п ед а го гіч н о го  колект иву.

П р о вед е н о  ін вен т а р и за ц ію  м а т е р іа ль н о -т ех н іч н о ї бази.

О ц ін ен о  о р га н іза ц ій н і м о ж л и во с т і щ од о  скла д а н н я  гн уч ко го  р о зкла д у , 
вед ен н я  ж ур н а л ів  і о б л іку  ін д и в ід уа льн и х  о св іт н іх  т р а єкт о р ій  зд о б ува ч ів  освіт и.

П ід го т о влен о  звед ен и й  зв іт  з а  р е зу ль т а т а м и  а н а л ізу  р есур с ів .

В и зн а ч ен о  н а явн і п р о га ли н и  т а  скла д ен о  пла н  їх усун ен н я .

В и зн а ч ен о  д ж ер ела  ф ін а н сува н н я  о н о влен н я  ін ф р а ст р укт ур и  й н а вч а льн о го  
середовищ а.

Команда впровадження та розподіл відповідальності. Організаційне 
забезпечення процесів трансформації починається з формування 
координаційного ядра.

С ф о р м о ва н о  р о б о ч у  гр уп у  вп р о ва д ж ен н я  н а  п ід ст а в і н а ка зу  директ ора.

П р и зн а ч ен о  к ер івн и к а  р о б о ч о ї групи.

Р о зп о д ілен о  ф у н к ц ії т а  за вд а н н я  м іж  у с ім а  у ч а с н и к а м и  т а  уча сн и ц ям и .

С кла д ен о  пла н  р о б о т и  гр уп и  н а  п ід го т о вч и й  період .

В и зн а ч ен о  р е гл а м ен т  за с ід а н ь  т а  р о б о ч і ін ст р ум ен т и  ком ун ікац ії.

Організація освітнього процесу. Управлінська підготовка охоплює 
розроблення навчально-методичного підґрунтя для запуску профілів.

О п р а ц ьо ва н о  н о р м а т и вн о -п р а во ву  базу, зо к р ем а  за к о н и  У країни  «П ро  
о с в іт у » т а  «П ро  п о вн у  за га л ь н у  сер ед н ю  о с в іт у », П о ло ж ен н я  пр о  ліцей ,
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Д е р ж а в н и й  ст андарт  п р о ф іл ь н о ї с ер е д н ь о ї освіт и, Т и пову  о св іт н ю  п р о гр а м у  
для  1 0 -1 2  кла с ів  К о н ц еп т уа ль н і за са д и  р е ф о р м у ва н н я  п р о ф іл ь н о ї с ер ед н ь о ї  

освіт и  (а ка д ем ічн і ліце ї).

П р о вед е н о  а н кет ува н н я  серед  у ч н ів  щ одо  їхн іх  інт ересів , о св іт н іх  
п о б а ж а н ь  і п о д а ль ш и х  планів.

В и зн а ч ен о  п р о ф іл і н а вч а н н я  в ід п о в ід н о  до  кла ст ер ів  Т и п о во ї о св іт н ьо ї 
п р о гр а м и  для  1 0 -1 2  класів.

П ід го т о влен о  н ео б х ід н и й  пакет  д о к ум ен т ів  з а  чекліст ом .

Р о зр о б лен о  н а вч а льн і п ла н и  до  ко ж н о го  з  о б р а н и х  проф ілів .

С т во р ен о  ц іл існ у  о св іт н ю  п р о гр а м у  л іцею .


