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НАКАЗ

м. Київ

Про проведення у 2026 році відбору вчителів закладів загальної середньої 
освіти для впровадження нілотного оновленого навчально-методичного 
забезпечення в освітньому процесі на рівні базової середньої освіти 
(5—9 класи) відповідно до концептуальних засад освітніх галузей у межах 
освітньої політики «Освіта для життя»

Відповідно до частини першої статті 75 Закону України «Про освіту», 
підпункту 3 пункту б, пункту 8 Положення про Міністерство освіти і науки 
України, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України 
від 16 жовтня 2014 року № 630 (зі змінами), Державного стандарту базової 
середньої освіти, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України 
від ЗО вересня 2020 року № 898, з метою впровадження Концепції реалізації 
державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова 
українська школа» на період до 2029 року, схваленої розпорядженням Кабінету 
Міністрів України від 14 грудня 2016 року № 988-р, для забезпечення цілісного, 
компетентнішого та міжгалузевого підходів в освітньому процесі на рівні 
базової середньої освіти (5—9 класи)

НАКАЗУЮ:

1. Провести у 2026 році відбір учителів закладів загальної середньої освіти 
для формування репрезентативної групи з метою впровадження пїлотного 
оновленого навчально-методичного забезпечення в освітньому процесі на рівні 
базової середньої освіти (5-9 класи) відповідно до концептуальних засад освітніх 
галузей у межах освітньої політики «Освіта для життя» (далі -  Пілотний проект).

2, Затвердити рекомендації проведення у 2026 році відбору вчителів 
закладів загальної середньої освіти для впровадження пілотного оновленого 
навчально-методичного забезпечення в освітньому процесі на рівні базової 
середньої освіти (5-9 класи) відповідно до концептуальних засад освітніх 
галузей у межах освітньої політики «Освіта для життя» (далі -  Рекомендації), що 
додаються.



процесі на рівні базової середньої освіти (5-9 класи) відповідно до 
концептуальних засад освітніх галузей у межах освітньої політики «Освіта для 
життя» (далі -  Конкурсна комісія) та затвердити її персональний склад, що 
додається.

4. Конкурсній комісії пропонується здійснити розгляд поданих заявок 
відповідно до Рекомендацій та подати до Директорату шкільної освіти перелік 
відібраних кандидатів для впровадження пілотного оновленого навчально- 
методичного забезпечення в освітньому процесі на рівні базової середньої освіти 
(5-9 класи) відповідно до концептуальних засад освітніх галузей у межах 
освітньої політики «Освіта для життя» (далі -  кандидати) у строк до 24 квітня 
2026 року.

5. Директорату шкільної освіти (КІльдерова їнна) забезпечити розміщення 
оголошення про прийом заявок та оприлюднення результатів відбору кандидатів 
на офіційному вебсайті Міністерства освіти і науки України.

6. Рекомендувати керівникам закладів загальної середньої освіти, які стали 
учасниками Пілотного проекту, сприяти створенню необхідних умов для 
впровадження оновленого навчально-методичного забезпечення в освітньому 
процесі.

7. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступника Міністра 
Кузьмичову Надію.
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Т. в. о. Міністра



ЗАТВЕРДЖЕНО 
Наказ Міністерства освіти 
і науки України ,о з и с  № АУ

Склад конкурсної комісії з відбору кандидатів для впровадження 
пілотного оновленого навчально-методичного забезпечення в 

освітньому процесі на рівні базової середньої освіти (5-9 класи) 
відповідно до концептуальних засад освітніх галузей у межах освітньої

політики «Освіта для життя»

№
з/п

Прізвище, ім’я Посада

1 2 3

1. Кузьмичова Надія Заступник Міністра освіти і науки 
України, Голова комісії

2. Безкоровайна Злата

Начальник головного управління 
загальної середньої ! освіти 
директорату шкільної освіти 
Міністерства освіти і науки України

3. Василишин Марія
Експерт зі змісту освіти (математична 
освітня галузь) Офісу впровадження 
БУШ (за згодою)

4. Гладковський Роман
В. о. начальника відділу змісту освіти 
директорату шкільної освіти 
Міністерства освіти і науки України

5. Кафтан Марина

Експерт зі змісту освіти 
(громадянська та історична освітня 
галузь) Офісу впровадження НУШ (за 
згодою)

6, Кільдерова Інна
Генеральний директор директорату 
шкільної освіти Міністерства освіти і 
науки України

7. Мірошникова Ольга
Заступник директора Державної 
установи «Український Інститут 
розвитку освіти» (за згодою)
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Ч "-Г т ,

1 2 3

8. МєшковаТетяна
Головний спеціаліст відділу змісту 
освіти директорату шкільної освіти 
Міністерства освіти і науки України

9. Молодик Катерина
Координатор розроблення змісту 
освіту Офісу впровадження НУШ (за 
згодою)

10. Романенко Юлія
Координатор експертів змісту освіти 
Офісу впровадження НУШ (за 
згодою)

П. Сергіенко Всеволод
В. о. начальника відділу змісту освіти 
Державної установи «Український 
інститут розвитку освіти» (за згодою)

12. Старагіна Ірина
Експерт зі змісту освіти (мовно- 
літературна освітня галузь) Офісу 
впровадження НУШ (за згодою)

13. Хворостяний Ігор Керівник Проектного офісу 
впровадження Нової української 
школи (за згодою)

Генеральний директор 
директорату шкільної освіти Інна КІЛЬДЕРОВА



ЗАТВЕРДЖЕНО 
Наказ Міністерства світи 
і науки України

Рекомендації проведення у 2026 році відбору вчителів закладів загальної 
середньої освіти для впровадження пілотного оновленого навчально- 
методичного забезпечення в освітньому процесі на рівні базової середньої 
освіти (5-9 класи) відповідно до концептуальних засад освітніх галузей у 
межах освітньої політики «Освіта для життя»

1. Ці Рекомендації розроблені для організації проведення у 2026 році 
відбору учителів з метою впровадження пілотного оновленого навчально- 
методичного забезпечення в освітньому процесі нарівні базової середньої освіти 
(5-9 класи) відповідно до концептуальних засад освітніх галузей у межах 
освітньої політики «Освіта для життя» (далі -  Пілотний проект), реалізації 
Державного стандарту базової середньої освіти.

2. Відбір рекомендовано провести з метою формування репрезентативної 
групи учителів 5 - 9  класів закладів загальної середньої освіти (далі -  ЗЗСО) для 
впровадження пілотного оновленого змісту й навчально-методичного 
забезпечення у 2026/2027 навчальному році.

3. Для проведення відбору у 2026 році рекомендуємо завдання:
1) залучення мотивованих учителів, готових працювати за оновленими 

програмами та матеріалами;
2) формування основного І резервного списків учасників за прозорою 

процедурою оцінювання.

4. Учасниками процесу відбору можуть бути учителі-кандидати, які 
викладають у ЗЗСО в межах таких освітніх галузей: математична, соціальна та 
здоров'язбережувальна, фізична культура, громадянська та історична.

5. Рекомендований обсяг відбору для формування репрезентативної групи 
може становити 200 учителів загалом (орієнтовно по 50 осіб на кожну освітню 
галузь).

6. Подання заявок на участь у відборі рекомендується здійснювати шляхом 
заповнення електронної анкети в установлені строки. Анкета містить; 
ідентифікаційні та контактні дані; відомості про заклад освіти й освітній 
контекст; обрану освітню галузь; мотиваційний блок.

7. Заявка допускається до оцінювання Конкурсною комісією у разі:
1) заповнення всіх полів електронної анкети;
2) завантаження листа-підтвердження від адміністрації ЗЗСО щодо 

підтримки участі вчителя у Пілотному проекті;
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3) подання мотиваційних матеріалів у відповідному форматі та відкритому 
посиланню на відеовідповідь.

8. Конкурсній комісії рекомендовано:
1) приймати заявки на участь у відборі до ЗО березня 2026 року (включно);
2) на першому засіданні розробити критерії для розгляду заявок на участь 

у відборі в 2026 році;
3) сформувати список кандидатів (основний та резервний), з урахуванням 

географічного балансу, за підсумками розгляду заявок;
4) рішення за підсумками розгляду заявок оформити у вигляді протоколу 

та оприлюднення його на офіційному вебсайті МОН.

9. Рекомендовано учителям-учасникам, які відібрані за результатами 
конкурсу:

1) викладати за оновленим забезпеченням у 5-х класах у 2026/2027 
навчальному році та у 6-х класах у 2027/2028 навчальному році;

2) брати участь у навчанні, супервізії та моніторингових заходах щодо 
процесу впровадження пілотного оновленого навчально-методичного 
забезпечення;

3) надавати ретроспективний зворотний зв'язок щодо застосування 
отриманих матеріалів.

Г енеральний директор 
директорату шкільної освіти Інна КІЛЬДЕРОВА


